
 

 

Предложения нового правления по плану работ 

 

 

1.Восстановить согласие и человеческие отношения в СНТ. 

 

2. Обеспечить полную прозрачность деятельности: обоснование 
планов и затрат, гласное обсуждение, доступность документов. Все, 
что можно - публиковать на сайте. 

 

3. Минимальные затраты на управление СНТ с учетом сезонности. 
Минимальные зарплаты у председателя и, бухгалтера. Зарплату 
помощника отменить. Члены правления и ревизионная комиссия 
работают на общественных началах. 

 

4. Создать расширенное правление – от каждого уличного колодца 
по одному представителю. Все вопросы по воде решать в этом 
формате.  

 

5. Немедленная ревизия, совместно с водоканалом, системы 
водоснабжения и восстановление открытого доступа к данным по 
расходу воды. 

 

6. Пригласить всех собственников, пользующихся водой стать 
полноправными членами снт и участвовать в принятии  решений.  


